
 

 

Mitarbeiter:in Gemeinschaft und Partizipation 
(60-100%) 

Die Gesewo, die Genossenschaft für selbstverwaltetes Wohnen in Winterthur, 

sucht zwei neue Teammitglieder in der Geschäftsstelle. Dich? Dich! 

Wir sind eine innovative Wohnbaugenossenschaft mit 17 Häusern von klein bis gross, von alt bis neu, 

von jung bis alt. Bald schon verwalten wir 400 Wohnungen und Gewerberäume, denn drei weitere Häu-

ser befinden sich in der Entwicklung. Für unser engagiertes, interdisziplinäres Team suchen wir per so-

fort oder nach Vereinbarung zwei Fachpersonen der Sozialen Arbeit, Soziokulturellen Animation 

oder der Sozialwissenschaften. 

Als tatkräftige und pragmatische Personen formt ihr zu zweit die Fachstelle Gemeinschaftsentwick-

lung. Ihr unterstützt unsere selbstverwalteten Hausvereine in Entwicklungs- und Konfliktsituationen, 

führt partizipative Prozesse und betreut unsere drei Fonds. Bei neuen Liegenschaften leitest du die Mit-

wirkung und den Aufbau der Hausgemeinschaften. Die Arbeit ist anspruchsvoll und vielfältig!  

Vielfältige Aufgaben 

- Aufbau und Unterstützung der selbstverwalteten Hausgemeinschaften 

- Begleitung von Gruppenprozessen und Konflikten 

- Konzeption und Umsetzung von Partizipationsprozessen 

- Betreuung unserer drei Fonds (Solidarität, Pflichtdarlehen, Innovation) 

- Interdisziplinäre Projekte im Geschäftsstellenteam 

Beste Rahmenbedingungen 

- Freudvolle Zusammenarbeit in einem kompetenten und engagierten Team 

- Abwechslung! Gestaltung! Raum für Initiative! 

- Fortschrittliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten 

- Sinnstiftende, nicht profitorientierte Arbeit 

- Attraktiver Arbeitsplatz in der Lokstadt, mitten in Winterthur 

Dein Beitrag 

- Praktische Erfahrung in der Partizipation, Konfliktbearbeitung und/oder in Gruppenprozessen 

- Begeisterung, Initiative und Lernbereitschaft 

- Pragmatismus, Selbstständigkeit und Flexibilität (Abendtermine gehören bei uns dazu.) 

Tönt gut? (Finden wir auch.) Also bewirb dich! 

Sende dein Motivationsschreiben (wichtig!), deinen CV, dein Wunschpensum und mögliches Startdatum 

bis zum 22. April 2026 an unseren Geschäftsführer Jonathan Kischkel: jobs@gesewo.ch. 

Bei Fragen steht er dir sehr gerne per Mail und Telefon (052 235 03 15) zur Verfügung. Teambewerbun-

gen sind möglich. Die Erstgespräche finden am 19., 20. und 22. Mai statt. Du hörst von uns! 

https://www.gesewo.ch/solidaritaetsfonds.html
https://www.gesewo.ch/pflichtdarlehensfonds-72.html
https://www.gesewo.ch/innovation.html
https://www.gesewo.ch/organisation/geschaeftsstelle.html
https://maps.app.goo.gl/qs2MpcoCMhc7K2CD8
mailto:jobs@gesewo.ch

