
 

 

Mitarbeiter:in Fachstelle Gemeinschaftsentwicklung 
(40-100%, Job-Sharing möglich) 

Die Gesewo, die Genossenschaft für selbstverwaltetes Wohnen in Winterthur, sucht ein oder 

zwei neue Teammitglieder in der Geschäftsstelle. Dich! 

Wir sind eine innovative Wohnbaugenossenschaft und betreiben 16 Mehrfamilienhäuser mit bald 400 

Wohnungen und Gewerberäumen, drei weitere Liegenschaften befinden sich in der Entwicklung. Als Er-

gänzung für unser interdisziplinäres Team suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine Fachper-

son der Sozialen Arbeit, Soziokulturellen Animation oder der Sozialwissenschaften.  

Als tatkräftige Person formst du – ggf. zu zweit im Job-Sharing – die Fachstelle Gemeinschaftsentwick-

lung. Du unterstützt unsere selbstverwalteten Hausvereine in Entwicklungs- und Konfliktsituationen, 

führst partizipative Prozesse und betreust unsere drei Fonds. Bei neuen Liegenschaften leitest du die 

Mitwirkung und den Aufbau der Hausgemeinschaften. 

Im Zentrum deiner Arbeit stehen 

- Beratung, Begleitung und Unterstützung der selbstverwalteten Hausgemeinschaften 

- Begleitung von Gruppenprozessen und Konflikten 

- Konzeption und Umsetzung von Partizipationsprozessen 

- Leiten und Unterstützen beim Aufbau neuer Hausgemeinschaften 

- Betreuung und Verwaltung unserer drei Fonds (Solidarität, Pflichtdarlehen, Innovation) 

- Interdisziplinäre Projekte im Geschäftsstellenteam 

Wir bieten dir 

- Bereichernde Zusammenarbeit in einem kompetenten und engagierten Team 

- Abwechslungsreiche Aufgaben, Gestaltungsmöglichkeiten und Raum für Eigeninitiative 

- Fortschrittliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten 

- Sinnstiftende, nicht profitorientierte Arbeit mit dem Menschen im Zentrum 

- Attraktiver Arbeitsplatz in neuen Büroräumlichkeiten in der Lokstadt, mitten in Winterthur 

- Teilhabe an einer dynamischen, innovativen Wohnbaugenossenschaft 

Wir wünschen uns von dir 

- Erfahrung im Arbeitsfeld der Soziokulturellen Animation oder Ähnlichem 

- Praktische Erfahrung in der Partizipation, Konfliktbearbeitung und/oder in Gruppenprozessen 

- Begeisterung, Initiative und Lernbereitschaft 

- Hohe Sozialkompetenz und grosse Flexibilität 

- Freude an der interdisziplinären Arbeit auf unserer Geschäftsstelle und mit dem Vorstand 

 

Tönt gut? Dann freuen wir uns bis zum 23. Juni 2025 über deine Bewerbung inklusive Motivation, die du 

uns bitte per Mail an unseren Geschäftsführer Jonathan Kischkel sendest: jobs@gesewo.ch. Bei Fragen 

steht er dir sehr gerne per Mail und Telefon (052 235 03 15) zur Verfügung. 
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